
【１】労働者派遣の実績等
人
件

【２】 労働者派遣に関する料金等（マージン率等）
円

円

％

【３】 教育訓練に関する事項

※この他にも毎月定期的に研修を行っています。

※研修は、平成３０年度より、新人向け、経験者向けと分けて行っています。
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④派遣労働者の賃金の平均額（1日8時間当たり） 13,820

⑤マージン率　（小数点以下第1位未満を四捨五入）（③－④）÷　③ 34.67

教育訓練の種類 対象者

方法

実施主体
実施期間

（時間）

派遣労働

者の費用

負担の

有無

派遣元事業主 ８H 無
無給

①派遣労働者数 173
②派遣先企業数（事業年度あたりの事業所数）　　 106

③労働者派遣に関する料金の平均額（1日8時間当たり） 21,152

お知らせ

労働者派遣法に基づく派遣事業の情報公開について

株式会社ポートエモーション

代表取締役　　髙橋　豊
対象期間：平成２９年年７月１日～平成３０年年６月３０日

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」の第２３条５項（則第１８条の２

第３項）の規定により情報を提供いたします。



【４】雇用安定措置を講じたスタッフ数等実施状況

【５】参考事項

⑥派遣労働者の社会保険料（厚生年金、健康保険、介護保険）

派遣労働者の社会保険は、保険料の約半分を雇用主である派遣会社が負担しています。 

⑦派遣労働者の労働保険（労働者災害補償保険、雇用保険）

派遣労働者の労働保険は、法定で定められた保険料を雇用主である派遣会社が負担しています。

⑧福利厚生費

⑨派遣労働者の有給休暇費用

派遣労働者が有休を取得した際の賃金は派遣会社が負担しています。

⑩募集費 

派遣労働者の募集に必要となる募集広告費及び施設見学会開催の費用負担などがあります。

⑪会社運営費

⑫研修費
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マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金等を除いた金額が派遣料金に占める割合を示すものです。ただ

し、派遣会社の事業運営に必要となる経費は派遣労働者の賃金だけではありません。 派遣労働者の賃金以外に

必要となる経費には、主に以下のようなものがあります。

定期健康診断、検便、インフルエンザ予防接種、交通費実費全額支給、看護職賠償責任保険、

産前産後・育児・休暇制度などがあります。

社員の人件費、システム管理・維持費、オフィス家賃、光熱費、ガソリン代を含む車両管理費、各種リース料など、

事業運営のために必要な経費があります。

毎月講師の先生をお招きして行う社内研修の会場費、講師料、参加された派遣スタッフ時給、交通費等研修にかか

る全ての費用を負担しております。

１年未満見込み（※１）

0１年から１年半未満見込み 3 3 3

１年半から２年未満見込み

２年から２年半未満見込み

２年半から３年未満見込み

計 3 3 3
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【６】株式会社ポートエモーションのスキルアップ支援・福利厚生プログラム

スキルアップ支援のため以下のような資格取得支費用、各種受験対策の費用負担をしています。 
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更新研修

取得後

５年毎
26,560円 随時

※各種補助制度に関しては、申込時及び支給時にポートエモーションにて派遣就業していることが条件

となります。

10,000円
8月

9月

直前講座 31,000円 9月

受験費用
6,000円～

9,000円
10月

受験費用 10,650円 1月

介

護

支

援

専

門

員

受

験

対

策

基礎講座

５年以上

57,000円

＋テキスト代
基本的には半

額補助

ただし、合格

した場合のみ

残り半額も支

給し

全額補助

6月～

模擬試験＆

解説講座

7月

～

11月

模擬試験 5,800円 12月

直前

実技対策講座
19,000円 2月

資　格 介護業務必要経験年数 金　額 補助額 開催月

介
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福
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士
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験

対

策

受験対策講座

３年以上

26,000円

＋テキスト代
基本的には半

額補助

ただし、合格

した場合のみ

残り半額も支

給し

全額補助

実務者研修 未経験の方から取得できます

保有資格により

異なります

28,000円～

97,000円

全額 随時

受験対策講座補助　

視覚障害者同行援護

従事者養成研修
未経験の方から取得できます 22,000円 全額 随時

認知症介護

実践者研修
おおむね2年以上 39,000円 全額 随時

介護職員初任者研修 未経験の方から取得できます 65,000円 全額 随時

全身性障害者ガイド

ヘルパー養成研修
未経験の方から取得できます 14,000円 全額 随時

資格取得補助

資　格 介護業務必要経験年数 金　額 補助額 開催月




